
実施日

メンバー

◆前回の改善計画に対する取組み状況

前回のの課題について取り組め

ましたか？

◆今回の自己評価の状況

身体拘束をしていない

虐待は行われていない

プライバシーが守られている

必要な方に成年後見制度を活用

している

適正な個人情報の管理ができて

いる

　200字程度で、できていることと、その理由を記入すること

　200字程度で、できていないことと、その理由を記入すること

　　　　　　　次回までの具体的な改善計画 （200字程度）
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0 0 1 7

5 5 1 0

8

事業所自己評価・ミーティング様式 平成30年2月5日（　17　:　30　　～　19　:　30　　）

　9、人権・プライバシー
圓山・辻・守山・岡村・寺田・萩原・稲本・岡田・岡村・本田
中山・村山・北川・清酒・畠山・（白山）

個人チェック集計欄
よく なんとか あまり ほとんど

合計（総人数）
できている できている できていない できていない

10

　　前回の改善計画

　前回の改善計画に対する取組み結果

個人チェック集計欄
よく なんとか あまり ほとんど

合計（総人数）
できている

0 0 8 2

身体拘束、虐待、個人情報については、積極的に研修を実施し職員の資質向上に努める。

事ー⑨

できている できていない できていない

　①

　②

　③

　⑤

8 3 0 0

10 1 0

・成年後見人制度の勉強会を実施する。
・スタッフ同士の会話の仕方に気をつける。
・敬意を持った話しかけを心がける。

・人手が足りない時、スピーチロックしたり、言葉がきつくなることがあった。
・成年後見制度については、勉強会をしていない。

できていない点

・身体拘束や虐待はしていない。
・個室を利用して、プライバシーが守られている。
・日中玄関や窓の施錠をしていない。
・個人情報を守るため、スタッフで他のご利用者の前で話さないよう注意をしている。

　④

できている点

7 4 0 0

・月１度会議でスタッフ同士で共有し確認している。
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